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EXPUNERE DE MOTIVE

Nivelul salariului minim si lipsa unor criterii de diferentiere a acestuia in functie de
vechime si mai ales de studii, sunt factorii determinanti in evolutia a doua fenomene
extrem de ddundtoare pentru starea actuald a societatii romanesti si mai ales cea
viitoare:

1. Migratia fortei de munca.
2. Abandonul scolar.

O treime dintre romanii care au plecat in strdindtate anul trecut au fost tineri cu
varsta cuprinsa intre 20 si 30 de ani, aratd datele Statisticii. Migratia in réandul tinerilor
cu varsta de munca a continuat astfel sa se accentueze.

Dumitru Sandu, profesor universitar la Facultatea de Sociologie si Asistentd
Sociald din cadrul Universitatii din Bucuresti arata ca: ,A inceput sa apara in spatiul
public roménesc din ce in ce mai mult ideea c& roménii nu vor locuri de munca, ci vor
locuri de munca bine platite, comparabile cu cele din Occident. Pentru majoritatea
emigrantilor romani argumentul economic a dominat decizia de plecare, idee descrisa
de alegerea atenta a destinatiei, anume in state cu nivel de viata ridicat. Milioanele de
romdani care au emigrat au cautat in statele dezvoltate un nivel de viata mai bun si salarii
mari care sunt o mare atractie pentru emigrare. Pentru ca oamenii sd plece in
numar mai mic si sa se intoarca acasa mai multi este nevoie, in primul rdnd, ca institutiile
sa mearga mai bine si, in al doilea rédnd, de locuri de muncd mai bine plétite. Deo-
camdata, din pacate, creste numarul de emigranti temporari din Roménia care devin
definitivi”.

Atentie Tnsa: cdutarea bundstdrii este nu doar un motiv de plecare, ci si unul
pentru _ramanere definitiva in statele dezvoltate, deoarece facilitatile disponibile in
strainatate nu au fost inca egalate in Roméania si, prin urmare, pana la atingerea acestui
nivel de calitate a vietii, tendinta de plecare in strainatate ar putea continua. Calitatea
vietii nu este o notiune abstracta, ea include accesul la asistenta medicala de buna
calitate, accesibild, si atentd cu pacientii, relatii sociale agreabile, muncé remunerata
corect, educatie performanta, alocarea timpului pentru hobby-uri, odihna, si abilitatea
de a avea bani si timp pentru vacante si activitati culturale.

Nu pierdem doar fortda de munca, asa in general, din pacate Romania a cunoscut
si un exod al creierelor. Exodul creierelor poate fi explicat doar prin nevoia de a
castiga mai bine in alte tari, intrucéat statele dezvoltate platesc mai bine profesiile din
sectoare precum sdnatatea, cercetarea, IT. Mintile stralucite, toti acesti tineri care
castiga olimpiade internationale sau au performante remarcabile la mari universitati din
Europa si din lume, sunt tentati sa aleagad sa lucreze acolo unde munca lor este mai
apreciata. Banii au dominat lista argumentelor in favoarea emigratiei, de la
capsunari, la tinerii castigatori ai olimpiadelor internationale, de la instalatori
la__ingineri. Perceptia multora este aceea ca mutarea in strdindtate




creeaza posibilitatea de a castiga mai multi bani si, de obicei considera ca nu
pot face acest lucru in Romania.

Interesantd este o altd statisticd europeand, care descrie atdt absenta tinerilor din

piata muncii, cét si, cred eu, efectele abandonului scolar. Potrivit acestei statistici

aproape o cincime din toti tinerii romani cu varsta cuprinsa intre 15 si 29 de ani ,nu se
aflau nici in ocuparea fortei de munca si nici in educatie sau formare”,

Pentru a avea o imagine mai clara a problemei, observatia analistilor Eurostat este
utild: ,o comparatie intre cele doua state membre ale UE cu cele mai mari si mai scdzute
rate NEET in 2022, releva ca proportia tinerilor adulti care erau NEET a fost de 4,7 ori
mai mare in Roménia decat in Olanda”. Aceastd imagine, in care suntem campioni
europeni absoluti, descrie, probabil, atat problemele educatiei si ale pietei muncii, cat
si posibilul exod al tinerilor citre alte tdri. insd aceastd statisticd este expresia unui
somaj de dimensiuni catastrofale, camuflat insa de tehnicalitatile cifrelor oficiale,
deoarece multi dintre acesti tineri n-au lucrat niciodata.

Asadar, Romania este la coada clasamentului european cand vine vorba de
numarul persoanelor cu studii superioare. Concret, cifrele Eurostat aratd c3 doar 17,4%
dintre adultii cu varste cuprinse intre 25 si 74 de ani aveau studii superioare in 2022,
putin peste 60% aveau studii medii, iar aproape 22% nu aveau nici macar studii liceale.
~Numéarul mediu al absolventilor de studii superioare din Roménia, raportat la populatia
generala, este de doud ori mai mic decét la nivelul Uniunii Europene”, a declarat, joi, 24
aprilie 2025, ministrul Educatiei, Daniel David.

Abandonul scolar tine, in_ primul rénd, de abandonarea scolii in contextul
mentalitatii, actiunilor si nevoilor sociale. Scoala a ajuns sa fie abandonatd, inainte

de toate, pentru ca, in ziua de azi, nu conteaza in ierarhii, nu e perceputs ca

valoare in sine. Crizele economice, sociale si morale, prébusirea sistemului de protectie
sociala, absenta unor norme sau valori manifestate prin lipsa unor criterii de
diferentiere a salarizarii in functie de vechime si mai ales de studii sunt cauze
care conduc la dezorientarea elevilor, indepartarea lor de mediul educational si, in final,
abandon scolar.

Elevii care abandoneaza scoala se confruntd cu sanse reduse de angajare, salarii
mai mici si dificultdti in integrarea sociald. De asemenea, acestia sunt mai predispusi s
dezvolte comportamente riscante si sa fie expusi la sdrdcie si excludere sociald. Drept
urmare, ,reteta succesului", ,exemplele de succes" ori alte sinonime din aceasta
categorie par a constitui apanajul unor nedusi la scoald sau, in orice caz, la scoala
calificarii pentru reusita dobanditd. Pe trepte inferioare ale varstei si parvenirii, se bucurd
de mare trecere mediatica, baneascd, admirativa cei care si-au legat performantele de
abandonarea scolii, vazutd drept optiune binevenitd in atingerea succesului. Folclorul
foarte nou a impus prosteste vorbe de felul ,ai carte, n-ai parte” si ,tocilarii”, ca semn
depreciativ al celor care incad sunt convinsi ca e bine sa scrii si sa citesti corespunzator.

Daca nu vom interveni de urgentd cu masuri de crestere a interesului tinerilor in
a-si continua studiile, de cointeresare materiala a acestora pentru a-si creste gradul de
pregdtire, rata abandonului scolar va creste foarte mult afectdnd intreaga comunitate
prin reducerea fortei de munca calificate si prin cresterea costurilor sociale. Societatea




va trebuie astfel sa suporte costuri suplimentare pentru programele de ajutor social,
precum si pentru prevenirea criminalitatii.

Luéand in considerare argumentele prezentate, v3 solicitdm respectuos sprijinul in
vederea adoptarii prezentei propuneri legislative.

INITIATOR:
Senator AUR Corneliu Negru




LISTA

Sustinatorilor propunerii legislative - Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii

Semnatura

Nr.

Numele si prenumele

parlamentar

Grupul

PECU PET Riz06-GAR R

AU

(}Q,‘éegu %ﬁ)&m}ju

DANOG M. o7

1P RIS A

[

A

ATl Gepe Gag | due
T @e_/f'/?/?/ﬂ Jorizeene Ao
6 |SToca cheav-mm | A UL,
J | Mant prer s
g G
)0

A7

\Q

Al e

VhSice PR

.

%ﬁm‘e ST

I

Rooman. Moviug \]QQM‘\M

4




LISTA

Sustinatorilor propunerii legislative - Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii

Nr. Numele si prenumele Grupul Semnitura
parlamentar

|| MEGr cpomet'ty | MR-
16.IDIRLAV ANNRE]  |ALR
| Tostanen T 0a 10 bo R
4| & qu AUM/‘//J/&U #/R
<y %Q&&w@w Ohidls | 42
20|ACOoD Q. QUPRiAR AL
2/ et W) aonpe i

22.§¢W, rm({e\y wﬁww;ég o
25 Nuvtsog S0 | v

olh | (Ovrav ey KoMl | Aul




Sustinatorilor propunerii legislative - Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.

LISTA

53/2003 privind Codul muncii

Semnatura

. Numele 5 prenumele Grupul
| |cranG /;5 ,5 fi /; - ;;{m/at

2| ?&% S: E:M ANVELA "
” g&%z{jzyz/ ARl | AU
U[TATARF R AT | AV
s @ﬁ/mfjﬂs-@v/'/ pv R

6 \J%Q@Am J\ LU

T e Yok Aol

! 0SB Cosain wolop | AR
9

[fWﬂWWsw A2

AUR

ﬂ/ﬂ/ie;/‘ WEX
'//’9‘1—&7‘\// /A

Hn

?ﬁm Dol

AR

PSRV alPe iy

R T

PeReEsc  Artore O

K

bHEORGCHE M H A

CLAvM(Y

AJR




Sustinatorilor propunerii legislative — Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.

LISTA

53/2003 privind Codul muncii

Nr. Numele si prenumele pag;;;:;lt N
B Pean Hongw | Ave
lb.| BordiaW AtexanviRe | Ack

NSRS T | e

D - UboR. Ui

N

NEGaESeu MR ~ Bedns

J7lcs ST

GO BOREWE. VoMo Brow
FoscASu
QZ : _f - AUR
TEIRE
Sy,
) s imn’ ~cpision | =

C‘"o 2 N(ﬁ?ﬂ Aﬂhh Z::L. - (’_f:\l‘/f\p .y

CoLESH 124" E A2 '

% ENBete  LIANA A UR
57 AN T,

by B A5 ‘ N Tl A

ZK TASCARIY AUR

MIUHAL = CoOSMIn

Semnitura




LISTA

Sustinatorilor propunerii legislative — Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii

Nr.

Numele si prenumele

Grupul
parlamentar

Semnatura

)

/"= cAer

N
- VR L

X0/~

».

MITRE R Dugny e

e

3l

K/"’é\/“e‘( Q}m— Qén'el

%

A

Bieo DAURC-GRAN

AUR.

L3

/%rafwn' éwﬂ'a@

A/ A






