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EXPUNERE DE MOTIVE 

Nivelul salariului minim şi lipsa unor criterii de diferenţiere a acestuia în funcţie de 
vechime şi mai ales de studii, sunt factorii determinanţi în evoluţia a două fenomene 
extrem de dăunătoare pentru starea actual ă a societăţii româneşti şi mai ales cea 
viitoare: 

1. Migraţia forţei de muncă. 
2. Abandonul şcolar. 

O treime dintre românii care au plecat în străinătate anul trecut au fost tineri cu 
vârsta cuprinsă între 20 si 30 de ani, arată datele Statisticii. Migraţia în rândul tinerilor 
cu vârstă de muncă a continuat astfel să se accentueze. 

Dumitru Sandu, profesor universitar la Facultatea de Sociologie şi Asistenţă 
Social ă din cadrul Universităţii din Bucureşti arată că: „A inceput să apară in spaţ/ul 
public românesc din ce in ce mai mult ideea că român/i nu vor locuri de muncă, ci vor 
locuri de muncă bine nlătite, comaarabile  cu cele din Occident. Pentru major/tatea 
emigranţilor români argumentul economic a dominat decizia de plecare, idee descrisă 
de alegerea atentă a destinaţiei, anume in state cu nivel de viaţă rid/cat. Milloanele de 
romani care au emigrat au căutat in statele dezvoltate un nivel de via ţă mal bun si salarii 
man i care sunt o mare atractie pentru emigrare. Pen tru ca oamenii să piece in 
număr mal mic şi să se intoarcă acasă mai multi este nevoie, in primul rand, ca instituţiile 
să meargă mai bine şl, in al doilea rand, de locuri de muncă mai b/ne plătite. Deo- 
camdată, din păcate, creşte numărul de emigranti temporari din România care devin 
definitivi". 

Atenţie însă: căutarea bunăstării este nu doar un motiv de plecare, ci si unul 
pentru rămânere definitivă în statele dezvoltate, deoarece facilităţile disponibile în 
străinătate nu au fost încă egalate în România şi, prin urmare, până la atingerea acestui 
nivel de calitate a vieţii, tendinţa de plecare în străinătate ar putea continua. Calitatea 
vieţii nu este o noţiune abstract , ea include accesul la asistenţă medical ă de bună 
calitate, accesibilă, Si atentă cu pacienţii, relaţii sociale agreabile, muncă remunerată 
corect, educaţie performantă, alocarea timpului pentru hobby-un, odihnă, şi abilitatea 
de a avea bani şi timp pentru vacanţe şi activităţi culturale. 

Nu pierdem doar fort ă de muncă, aşa în general, din păcate România a cunoscut 
Si un exod al creierelor. Exodul creierelor poate fi explicat doar prin nevoia de a 
câstiga mai bine în alte ţări, întrucât statele dezvoltate plătesc mai bine profesiile din 
sectoare precum sănătatea, cercetarea, IT. Minţile strălucite, toţi aceşti tineri care 
câştigă olimpiade internaţionale sau au performanţe remarcabile la man i universităţi din 
Europa şi din lume, sunt tentati să aleagă să lucreze acolo unde munca lor este mai 
apreciată. Banii au dominat lista argumentelor în favoarea emigraţiei, de la 
căpsunari, la tinerii câstigători ai olimpiadelor internationale, de la instalatori 
la ingineri. Perceptia multora este aceea că mutarea în străinătate 



¢omnry,Q

SENAT 

creează posibilitatea de a câstiga mai multi bani si, de obicei consider ă că nu 
pot face acest lucru în România. 

Interesantă este o alt ă statistic ă europeană, care descrie atât absenta tinerilor din 
oiata muncii, cât si, cred eu, efectele abandonului scolar. Potrivit acestei statistici 
aproape o cincime din toti tinerii români cu vârsta cuprinsă între 15 Si 29 de ani „nu se 
aflau nici in ocuparea fortei de muncă si nici in educatie sau formare': 

Pentru a avea o imagine mai clară a problemei, observaţia analiştilor Eurostat este 
utilă: „o comparaţie între cele două state membre ale UE Cu cele mai marl şi mai scăzute 
rate NEET in 2022, relevă că proporţia tinerilor adulţi care erau NEET a fost de 4,7 on 
mai mare in Romania decant in Olanda': Această imagine, in care suntem campioni 
europeni absoluţi, descrie, probabil, atât problemele educaţiei si ale pieţei muncii, cât 
şi posibilul exod al tinerilor către alte ţări. Însă această statistic ă este expresia unui 
şomaj de dimensiuni catastrofale, camuflat ins ă de tehnicalităţile cifrelor oficiale, 
deoarece multi dintre aceşti tineri n-au lucrat niciodată. 

Aşadar, România este la coada clasamentului european când vine vorba de 
numărul persoanelor cu studii superioare. Concret, cifrele Eurostat arată că doar 17,4% 
dintre adultii cu vârste cuprinse între 25 şi 74 de ani aveau studii superioare in 2022, 
putin peste 60% aveau studii medii, iar aproape 22% nu aveau nici măcar studii liceale. 
„Numărul mediu al absolvenţilor de studii superioare din Romania, raportat la populaţia 
genera/a, este de două on mai mic decât /a nive/ul Uniunii Europene", a declarat, joi, 24 
aprilie 2025, ministrul Educatiei, Daniel David. 

Abandonul scolar tine, in primul rand, de abandonarea scolii in contextul 
mentalitătii, actiunilor s_ i nevoilor sociale. Scoala a ajuns să fie abandonată, înainte 
de toate, pentru c n ziva de azi, nu contează în ierarhii, nu e percepută ca 
valoare în sine. Crizele economice, sociale şi morale, prăbuşirea sistemului de protectie 
social , absenta unor norme sau valori manifestate prin lipsa unor criterii de 
diferentiere a salarizării în functie de vechime si mai ales de studii sunt cauze 
care conduc la dezorientarea elevilor, îndepărtarea lor de mediul educational şi, in final, 
abandon şcolar. 

Elevii care abandonează scoala se confruntă cu sanse reduse de angajare, salarii 
mai mici si dificultăti in integrarea social . De asemenea, acestia sunt mai predispusi să 
dezvolte comportamente riscante si să fie exousi la sărăcie si excludere social . Drept 
urmare, „reteta succesu/ui", „exemplele de succes" on alte sinonime din această 
categorie par a constitui apanajul unor neduşi la şcoal ă sau, in once caz, la şcoala 
calificării pentru reuşita dobândită. Pe trepte inferioare ale vârstei şi parvenirii, se bucură 
de mare trecere mediatică, bănească, admirativă cei care i-au legat performantele de 
abandonarea şcolii, văzută drept opţiune binevenită in atingerea succesului. Folclorul 
foarte nou a impus prosteşte vorbe de felul „ai carte, n-al parte" şi „tocilarii'; ca semn 
depreciativ al celor care inc ă sunt convinşi că e bine să scrii şi să citeşti corespunzător. 

Dacă nu vom interveni de urgenţă cu măsuri de creştere a interesului tinerilor in 
a-si continua studiile, de cointeresare material ă a acestora pentru a-şi creste gradul de 
pregătire, rata abandonului şcolar va creste foarte mult afectând întreaga comunitate 
prin reducerea fortei de muncă calificate şi prin creşterea costurilor sociale. Societatea 
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va trebuie astfel să suporte costuri suplimentare pentru programele de ajutor social, 
precum şi pentru prevenirea criminalităţii. 

Lund în considerare argumentele prezentate, vă solicităm respectuos sprijinul în 
vederea adoptării prezentei propuneri legislative. 

INITIATOR: 

Senator AUR Corneliu Negru 
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